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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

,Krol

Macius Pierwszy”

zwane dalej

»Przedszkolem” jest placéwka

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Debogérzu przy ul. Gronowej 15.

3. Organem prowadzacym przedszkole, a zarazem wtascicielka jest Alina Zuba.

4. Petna nazwa przedszkola brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe , Krol Macius$ Pierwszy”

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

6. Przedszkole dziata na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59) oraz Konwencji o Prawach Dziecka / Dz. U. z 1991 r.
Nr 120 poz. 526/.



1.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

$2

Przedszkole realizuje cele oraz zadania wynikajgce z Ustawy o Prawie O$wiatowym.

2. Celem przedszkola jest w szczegélnosci:

a.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co dobre i co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
streséw i porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkdow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposdb zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

prowadzenie pracy terapeutycznej i wyréwnawczej z dzieckiem o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

prowadzenie wczesnego wspomagania, diagnozowanie oraz ewaluacja

przeprowadzanych zaje¢;



$3

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze
mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci,

dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo - ksztatcacej, a takze o
atrakcyjng oferte edukacyjng,

realizowanie programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci,

Scista wspodtpraca z rodzicami, jako wspdtpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci,

systematyczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka,
wypracowanie wysokiej jakosci pracy Przedszkola,

tworzenie miejsca, w ktérym dzieci beda czuty sie w petni bezpieczne. Kadra

pedagogiczna powinna stara¢ sie, aby podczas codziennych dziatan dzieci byty
pogodne, radosne, petne optymizmu i checi do zabawy,

czuwanie, aby nauczyciele byli partnerami dzieci. Powinni sta¢ obok wychowankdw,
pozwalajac im na ujawnianie wiasnych pomystéw, zachecajac je jednoczesnie do
petnej ich realizacji,

dbanie o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, aby ufali wszystkim
jego pracownikom i codziennie z przyjemnoscig pozostawili w nim swoje dzieci.
wykorzystywanie wtasnych doswiadczen i wiadomosci przekazanych od rodzicéw w
celu wzbogacenia pracy dydaktycznej opiekundw,

systematyczne budowanie wzajemnego zaufania: rodzice - dzieci - pracownicy
przedszkola,

zapewnienie rodzicom mozliwosci przygotowywania i brania czynnego udziatu w

uroczystosciach przedszkolnych.

W przedszkolu organizuje sie pomoc pedagogiczng. Za prawidiowg organizacje
pomocy pedagogicznej na terenie przedszkola odpowiedzialna jest dyrekcja, ktéra
planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Pomoc pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

W Przedszkolu jest realizowane wczesne wspomaganie dziecka, po przedstawieniu
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej na ogdlnie przyjetych zasadach.



ROZDZIAEL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5
Organami przedszkola s3:
1. organ prowadzacy
2. dyrektor przedszkola
$6

Do zadan organu prowadzgcego nalezy:

1.
2.

prowadzenie finanséw przedszkola,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
skresleniu z listy wychowankdéw przedszkola,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczedstwa i higieny pracy, nauki, opieki, a
takze wychowania,

decydowanie o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

87

Do zadan dyrektora nalezy:

1.
2.

©® N o U B

nadzér nad realizacjg podstawy programowej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor koordynuje prace nauczycieli i
prowadzi odpowiednig dokumentacije,

ocenianie pracy nauczycieli. Dyrektor odpowiada za awans zawodowy kadry
nauczycielskiej,

przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego,

ustalanie ramowego rozktadu dnia,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wspotpraca z Kuratorium Oswiaty,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
skresleniu z listy wychowankow przedszkola.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

$8

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez dyrekcje przedszkola (m.in. przerwy Swigteczne, ustawowo
dni wolne od pracy) oraz 4 tygodniowej przerwy urlopowe;j.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6:30-17:00. Dzienny
czas pracy przedszkola, moze ulec zmianie. Zmiane ustala organ prowadzacy..

Szczegbtowgq organizacje pracy przedszkola okre$la ,,Ramowy rozktad dnia” ustalany
przez dyrekcje przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

a. godziny pracy przedszkola,

b. godziny positkdw,

c. harmonogram zaje¢ dodatkowych;
Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu dopuszczalna liczba dzieci wynosi 84.

89
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 do 6 lat.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, realizowang w oparciu o
programy wybrane z przedszkolnego zestawu programéw ustalonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

$§10

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

. Przedszkole posiada wtasng kuchnie.

. W przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka przez 3 dni przedszkole zwraca dzienng
stawke zywieniowa.

. Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z wyzywienia:

a. przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z czterech positkdw: $niadania, Il
$niadania, obiadu i podwieczorku,
b. ilos¢ positkéw uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
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1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe odpfatne i nieodptatne.

2. W ramach zaje¢ dodatkowych ptatnych przez rodzicéw na ich zyczenie przedszkole
moze organizowac indywidualne spotkania z logopeda.

3. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi tj. logopeda wymaga zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych).
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a. okoto 15 minut dla dzieci 3 letnich

b. okoto 30 minut dla dzieci 4 - 5 letnich

812

1. Dzieci w przedszkolu ubezpieczone sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

2. Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku
roku szkolnego,

3. Ubezpieczenie dziecka jest obowigzkowe.

813

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1. szatnie dla dzieci i personelu,

pomieszczenie administracyjno-socjalne,

toalety,

zaplecze gospodarcze,

pomoce i zabawki edukacyjne,

kuchnia,

N o vk~ wN

plac zabaw.
§14

Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspédtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1. zebrania ogdlne,
2. kontakty indywidualne,
3. zajecia otwarte,
4. kacik dla rodzicéw, gdzie wyeksponowane sg prace wykonane przez dzieci,
5

. uroczystosci z udziatem cztonkdw rodziny.



$15

1. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia sie jednego
opiekuna na 15 dzieci,

2. Wyijscia dzieci poza teren przedszkola, zawsze odbywajg sie za zgodg rodzica,

3. W trakcie wycieczek i spacerdw nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan iloSciowy
wychowankéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach dyrekcja przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z
zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych np.: zalanie budynku lub niemoznos$é
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom dyrekcja przedszkola zastrzega sobie prawo do
zamkniecia przedszkola na czas wymaganych prac.

516

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
1. rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do osobistego przekazania opiekunowi
oraz odbierania dziecka z przedszkola,
2. dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18 roku zycia) za
pisemnymlub stownym upowaznieniem przez rodzicéw (opiekunéw prawnych),
3. dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujgcym na spozycie alkoholu,
4. W przypadku, gdy Rodzice upowaznig do przyprowadzania i odbierania Dziecka osobe
niepetnoletnig, muszg ztozy¢ pisemne os$wiadczenie podpisane przez oboje Rodzicdw
o tresci:
" My nizej podpisani - jako przedstawiciele ustawowi ( imie i nazwisko dziecka data
urodzenia) bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze z
domu do Przedszkola(z Przedszkola do domu) w okresie od ... do ... (okresli¢ termin lub
napisac caty rok). Czytelne podpisy obojga Rodzicéw, adres, miejscowos¢, data. “

817

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci,

2. Nabér do przedszkola prowadzony jest przez caty rok w miare posiadania wolnych
miejsc,

3. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy sie o przyjecie dziecka zobowigzani sg do
wypetnienie formularza zgtoszeniowego oraz uiszczeniu wpisowego,



4.

W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen niz miejsc w przedszkolu o przyjeciu dziecka
decyduje komisja, ktorg tworza:

a. organ prowadzacy,
b. dyrektor przedszkola.

818

Dyrekcja przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku, gdy:

rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegajg Statutu przedszkola,

dziecko zagraza bezpieczeristwu i zyciu innych dzieci,

rodzice/prawni opiekunowie bez podania przyczyny zalegaja z optatami za

przedszkole,

W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja ma prawo skresli¢ wychowanka z listy

Przedszkola w trybie natychmiastowym w przypadku dziatania przez

rodzicow/opiekunédw prawnych na szkode wizerunku Przedszkola. W ww przypadku

rodzicom/opiekunom prawnym nie przystuguje prawo do odwotania sie.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankéw

wyglada nastepujaco:

a. organ prowadzacy wysyta list informujacy rodzicow/prawnych opiekundow
o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw (z podaniem przyczyny,
terminu do dopetnienia formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia),

b. od decyzji skredlenia dziecka z listy wychowankéw rodzic ma prawo wniesé
odwotanie do organu prowadzgcego w przeciggu 7 dni,

c. po 7 dniach, jezeli rodzic/prawny opiekun nie wypetni odpowiednich formalnosci
dziecko zostaje skreslone z listy ucznidw.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE

819

Dziecko ma prawo do:

1.

N o v & W N

bezpiecznych warunkéw podczas pobytu w przedszkolu,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
wtasciwego, zorganizowanego procesu wychowawczego,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

procesu dydaktycznego dostosowanego do mozliwosci indywidualnych dziecka,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,

poszanowania witasnosci,



8. opiekiiochrony,

9. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10. akceptacji jego osoby,

11. swobody mysli, sumienia i wyznania,

12. podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,
13. wypoczynku i czasu wolnego,

14. zabawy,

15. niewiedzy,

16. zdrowego zywienia,

17. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
18. jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

§21
Dziecko ma obowigzek:

przestrzegac zawartych umow,

dbac i szanowac cudzg wtasnosé, nie niszczy€ jej,
nie krzywdzi¢ siebie i innych,

nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw

nie przeszkadzac innym w pracy lub zabawie,
dbaé o zdrowie wtasne i innych,

troszczy¢ sie o zabawki, estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,

@ N o v ok~ W N

nie oddalaé sie od grupy;
ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

$22

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
a. uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
b. petnej informacji o tym co sie dzieje w przedszkolu,

c. do wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i rozumienia innych bez dyskryminacji
wynikajgcych z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej,

2. terminowego uiszczania opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

3. ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,



10.

przyprowadzenia do Przedszkola wyfacznie zdrowych dzieci,
niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka (podlegajgcemu
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego w mysl art. 14 ust 3 Ustawy o
systemie oswiaty) a takze zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

dostarczenia do przedszkola dokumentéw decyzji dyrektora szkoty w przypadku
dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym, (jezeli dziecko to zostato przyjete do
przedszkola),

poinformowania szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko jest zameldowane
o spetnianiu rocznego przygotowania przedszkolnego,

usprawiedliwienia nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu w przypadku jego absencji

dostarczenia w momencie przyjecia dziecka do przedszkola wyprawki w formie:
kocyka i poduszki, (w przypadku lezakowania dziecka), przyboréw do mycia zebow
oraz obuwia na przebranie.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

823

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli, kucharza, pomoce nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi przedszkola.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§24

Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo psychiczne,
fizyczne i harmonijny rozwdéj powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel bierze cata odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego przebrania i
dotaczenia do grupy, a nastepnie odbioru dziecka przez rodzica/ prawnego
opiekuna/osobe upowazniona.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze
przekraczac 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest do:

a. realizacji podstawy programowe] podczas zaje¢ z dzie¢mi,

a. zachecania dzieci poprzez zabawe do zdobywania wiedzy oraz ciekawego
spedzania czasu w przedszkolu,

b. zachowania czystosci w przedszkolu;

10



c. dbania o estetyczny wyglad dzieci, pomagania im w czasie spozywania positkdw,
ubierania sie i rozbierania do odpoczynku, w szatni, mycia ragk i innych
czynnosci,

d. czuwania nad bezpieczenstwem osoéb przebywajacych w przedszkolu,

e. wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna itp.

f. otaczania indywidualng opiekg kazdego dziecka,

g. prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

h. przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowe],

i. systematycznego  wspodtdziatania z  rodzicami/prawnymi  opiekunami
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

j. Swiadczenia wysokiej jakosci swojej pracy,

k. informowania rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

I. prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
m. regularnego prowadzenia dziennika zaje¢,

n. ksztattowania swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspétpracujagc w tym
zakresie z rodzicami/prawnymi opiekunami,

o. dbania o mienie przedszkola;

825

Nauczyciel odpowiada przed organem prowadzgcym przedszkole za:

1.

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
wychowankodw,,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru,

zniszczenie lub straty elementéw majatku i wyposazenia przedszkola przydzielonych
mu do pracy z dzieémi, wynikajgce z nieporzadku oraz braku nadzoru.

526

Nauczyciel ma prawo do:

1.

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych,
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2. doboru form i metod pracy, propagowanych w pedagogice wychowania
przedszkolnego,
opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego,

4. szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

827

1. Pomoc nauczyciela razem z nauczycielami odpowiedzialna jest za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne dzieci w przedszkolu

Do pomocy nauczyciela nalezy:

a. zachecanie dzieci poprzez zabawe do zdobywania wiedzy oraz ciekawego
spedzania czasu w przedszkolu,

b. zachowanie czystosci w przedszkolu,

c. troszczenie sie o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo dzieci swojej grupy,
aktywnie uczeszczanie w zaspakajaniu ich potrzeb,

d. dbanie o estetyczny wyglad dzieci, pomagac¢ im w czasie spozywania positkdw,
ubierania sie i rozbierania, mycia rak i innych czynnosci,

e. czynne uczestnictwo w innych zajeciach prowadzonych przez nauczyciela w
grupie,

f.  wspdtuczestnictwo w urzadzeniu i wyposazeniu sali pod katem potrzeb
dziecka,

g. zwracanie uwagi na estetyczny wyglad, wtasciwy stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen, sprzetu i zabawek,

h. pomaganie nauczycielowi przy przygotowaniu sie do zajec¢ z dzie¢mi,
i. otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka,
j.  Swiadczenie wysokiej jakos¢ swojej pracy,
k. dbanie o mienie przedszkola
§28

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczny zatrudniani sg na zasadach okreslonych
przez Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY POBIERANIA OPEAT ZA PRZEDSZKOLE
$29

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg odpfatne,

W przedszkolu obowigzuje ,Umowa o sSwiadczeniu ustug”, ktdra zobowigzani sg
podpisac rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola na dany rok
szkolny,

JUmowa o Swiadczenie ustug” normuje pfatnosci za przedszkole i zasady ich
uiszczania,

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 10 dnia kazdego
miesigca,

Optata za przedszkole sktada sie z optaty statej oraz optaty za wyzywienie.

$30

Na fundusz przedszkola sktadajg sie:

1.
2.
3.

wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (prawnych opiekundéw),
dotacje z budzetu Gminy Kosakowo,

darowizny.
ROZDZIAL IX
PRZEDSZKOLE PROWADZI NASTEPUJACA DOKUMENTACJE

Karta zgtoszenia dziecka
Umowa z rodzicami
Dziennik zaje¢

Dzienniki zaje¢ dodatkowych

Ksiega Przychoddéw i Rozchodéw
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy,
3. Zmiany w statucie bedg umieszczone w formie decyzji Dyrekcji Przedszkola.

$32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej

pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych, pomocy nauczycieli, dzieci,
rodzicéw oraz prawnych opiekunéw.

$33

Statut zostat zaktualizowany z dniem 29 maja 2019 zgodnie z uaktualnieniami
wynikajgcymi z Prawa Oswiatowego.

Alina Zuba

ORGAN PROWADZACY
Maciej Gdyra

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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